
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК ПОСЕЛКА

Выпуск № 18 2015 г.
Информационный бюллетень

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02.07.2015 года  № 36
Санкт-Петербург

О порядке уведомления муниципальными служащими Местной администрации 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25- ФЗ 2 «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» Местная администрация

Постановила:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Местной администрации муниципального 

образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе, согласно Приложения к настоящему Постановлению.
2. Заместителю Главы местной администрации ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под 

подпись.
3. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации С. Н. Федоров

Приложение № 1 к Постановлению Местной администрации МО Левашово от «02»июля 2015 года. № 36

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими Местной администрации муниципального 

образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

1. Настоящий порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и уста-
навливает процедуру уведомления Главы Местной администрации муниципального образования поселок Левашово (далее – 
работодатель) о выполнении муниципальным служащим Местной администрации муниципального образования поселок Ле-
вашово (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальные служащие вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную опла-
чиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) представляется муниципальным 
служащим не позднее чем за пять рабочих дней до предполагаемой даты начала выполнения такой работы.

3.1 При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется 
муниципальным служащим один раз до начала выполнения такой работы и далее 1 раз в год, не позднее 01 февраля теку-
щего календарного года.

3.2 При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется му-
ниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществле-
ния преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в те-
чение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намере-
вается осуществлять преподавательскую деятельность.

4. Уведомление подается на имя работадателя, по форме согласно приложению 1 к Порядку.
5. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:
5.1 Наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключено соглашение о вы-

полнении иной оплачиваемой работы.
5.2 Дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение.
5.3 Основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и све-

дения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении.
6. Уведомления регистрируются в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, форма которого при-

ведена в приложении 2 к Порядку, и рассматривается работодателем.
7. В случае, если работодатель считает, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет за собой возникновение кон-

фликта интересов, он направляет уведомление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Местной администрации Муниципального образо-
вания поселок Левашово.

Рассмотрение уведомлений указанной комиссией осуществляется в порядке, установленном положением о Комиссии.
8. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
9. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязуется соблюдать требования статей 12,14 

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательст-

вом о муниципальной службе.

Приложение № 1 к Порядку уведомления муниципальными служащими Местной администрации 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» я,  __________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы  _______________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(наименование должности)
намерен (а) с «_____» _____________ 20__ г. по «_____» _______________ 20__ г.
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью

(подчеркнуть)
выполняя работу  ___________________________________ (по трудовому договору, гражданско-трудовому)
в  _______________________________________________________________________________

(полное наименование организации)
 ________________________________________________________________________________
Работа  ___________________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
Будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет
за собой конфликта интересов
«__» _______________ 20__ г. _________________

(подпись)
 ________________________________________________________________________________

мнение руководителя (работодателя)
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
«__» __________ 20__ г. ________________ ________________________

(подпись)  (Ф.И.О.)

Приложение № 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими Местной администрации 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой деятельности
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Лист ознакомления с Постановлением

№ п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02.07.2015 года  № 35
Санкт-Петербург

Об утверждении Положения «О Порядке уведомления Главы местной администрации 
муниципального образования поселок Левашово о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего Местной администрации муниципального образования 
поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений

В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Зако-
ном Санкт-Петербурга от 29.10.2008 года № 675-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петер-
бурге» Местная администрация

Постановила:
1. Утвердить Положение « О порядке Уведомления Главы местной администрации о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего муниципального образования поселок Левашово, к совершению коррупционных правонарушений».
2. Ответственным за ведение журнала регистрации уведомлений назначить Заместителя Главы местной администрации
3. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародовании).
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации С. Н. Федоров

Приложение № 1 к Постановлению Местной администрации МО Левашово от «02»июля 2015 г.№ 35
Порядок уведомления Главы местной администрации муниципального образования поселок Левашово о фактах обраще-

ния в целях склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального образования поселок Левашово 
к совершению коррупционных правонарушений

Порядок уведомления Главы местной администрации муниципального образования поселок Левашово (далее – работода-
тель) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального образова-
ния поселка Левашово к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 
статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет способ уведомления рабо-
тодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга поселок Левашово (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, 
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех слу-
чаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан 
уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального слу-
жащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме согласно 
приложению № 1 к Порядку путем передачи его уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) муниципаль-
ному служащему (далее – уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
– фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
– описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с ис-

полнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-
ний (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 
10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению кор-
рупционных правонарушений;

– подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служа-
щий по просьбе обратившихся лиц;

– все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) при-

нять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумеро-

ван, а также заверен оттиском печати Местной администрации муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Лева-
шово (далее – Местная администрация). Структура журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному 
служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведом-
ление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муни-

ципальному служащему, направившему уведомление.
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направив-

шему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя).
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известны-
ми фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совер-
шению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению представителя нанимателя 
(работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с му-
ниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего по-
яснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ Рос-
сии либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя на-
нимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные орга-
ны, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные 
органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципаль-
ным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогич-
ном настоящим рекомендациям.

10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), орга-
ны прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в це-
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муници-
пальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, сви-
детелей и иных участников уголовного судопроизводства».

11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в це-
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муници-
пальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению корруп-
ционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное 
увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привле-
чение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом насто-
ящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

Приложение № 1 к положению о Порядке уведомления Главы Местной администрации о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального 

образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений»
Главе Местной администрации муниципального образования
поселок Левашово
 _________________________________________________________

(Ф.И.О)
от  ________________________________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего, место жительства, телефон)
Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правона-

рушений
1. Обращение произошло в целях склонения меня к  _____________________________________________
(Все известные данные о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения
Муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения)
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
2. Обращение произошло в _______ ч. _______ м.
«_____» ______________ 20_____ года город ___________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)
3. Обращение осуществлялось посредством:
 ________________________________________________________________________________
(Способ склонения: угроза, подкуп, обман и т. п. и обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта)
4. Информация о дальнейшей встрече:
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
5. Иные сведения:
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 2 к положению о Порядке уведомления Главы Местной администрации о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального 

образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений»

Журнал
Регистрации уведомлений Главы местной администрации о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего Местной администрации муниципального 
образования поселок Левашово, к совершению коррупционных правонарушений.

№ 
п/п

Дата и время
поступления
уведомлений

Ф.И.О. муниципального служа-
щего, направившего уведомле-

ние, замещаемая должность

Ф.И.О. муниципального служащего, 
принявшего уведомление, замеща-

емая должность

Подпись муниципального 
служащего принявшего 

уведомление

Приложение № 3
к положению о Порядке уведомления Главы Местной администрации

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
Местной администрации муниципального образования

поселок Левашово
к совершению коррупционных правонарушений»

ТАЛОН-КОРЕШОК
№___

Уведомление принято от  _______________________
________________________________________
________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления
________________________________________
________________________________________
________________________________________

________________________________________
(подпись и должность лица, принявшего уведомление)     

«__» _______________ 20__ г.  

________________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

«__» _______________ 20__ г.  

ТАЛОН-КОРЕШОК
№___

Уведомление принято от  _______________________
________________________________________
________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления
________________________________________
________________________________________
________________________________________

Уведомление принято:  
________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
________________________________________

(номер по Журналу) 
«__» _______________ 20__ г.  

________________________________________
(подпись муниципального служащего 

принявшего уведомление 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02.07.2015 года  № 37
Санкт-Петербург

Об утверждении Положения «О сообщении муниципальными служащими Местной администрации 
муниципального образования 

поселок Левашово о получении подарка в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями 
лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств вырученных от его реализации», Местная администрация

Постановила:
1. Утвердить Положение «О сообщении муниципальными служащими Местной администрации муниципального образо-

вания поселок Левашово о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (дол-
жностных) обязанностей, сдаче и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

2. Заместителю Главы местной администрации ознакомить муниципальных служащих с настоящим Постановлением под 
подпись

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации С. Н. Федоров

Приложение № 1 к Постановлению Местной администрации МО Левашово от «02»июля 2015 г. № 37

Положение о сообщении муниципальными служащими  Местной администрации 
муниципального образования  поселок Левашово о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения муниципальными служащими Местной администрации муници-
пального образования поселок Левашово (далее соответственно – муниципальные служащие), о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подар-
ка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Типового положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальны-

ми мероприятиями» -подарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществ-
ляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, 
за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок 
и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им сво-
их служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей» – 
получение муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществле-
ния деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением слу-
жебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, опреде-
ляющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Муниципальные служащие не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подар-
ки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей.

4. Муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случа-
ях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
муниципальный орган в которых указанные лица проходят муниципальную службу.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обя-
занностей (далее – уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получе-
ния подарка в муниципальный орган в котором муниципальный служащий проходят муниципальную службу или осуществляют 
трудовую деятельность (далее – уполномоченное структурное подразделение. К уведомлению прилагаются документы (при их 
наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней 
со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не 
зависящей от муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с от-
меткой о регистрации, другой экземпляр направляется должностному лицу ответственному за по поступление и выбытие ак-
тивов муниципального органа.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого полу-
чившим его служащему, работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения, 
которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в со-
ответствующем журнале регистрации.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, опре-
деление его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогич-
ную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Све-
дения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным пу-
тем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

10. Ответственное должностное лицо Местной администрации обеспечивает включение в установленном порядке приня-
того к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального образования.

11. Муниципальные служащие, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (рабо-
тодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

12. Ответственное должностное лицо Местной администрации в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указан-
ного в пункте 11 настоящего Типового положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведом-
ляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает 
подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящего Типового положения, может 
использоваться муниципальным органом для обеспечения деятельности муниципального органа.

14. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем муниципального органа принимается решение о реали-
зации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными муниципальными 
органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Положения, осу-
ществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной 
деятельности.

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем муниципального органа принимается решение 
о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 
уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, 
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению об уведомлении, муниципальными служащими Местной администрации 

муниципального образования поселок Левашово о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

Уведомление о получении подарка

 _______________________________________________
(наименование уполномоченного

 _______________________________________________
структурного подразделения

 _______________________________________________
муниципального органа

 _______________________________________________
или иной организации (уполномоченной организации)

от  _____________________________________________
(ф. и.о., занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка от «__» __________ 20__г.
Извещаю о получении ________________________________________________________________  

(дата получения)
подарка (ов) на  ____________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)
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Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость в рублях *

1.

2.

3.

Итого

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
Приложение на  _______________________________________________  ________ листах

(наименование документа)
Лицо, представившее уведомление  ______________  ________________________  «__» _______ 20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление  _________________  ________________________  «__» _______ 20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  ______________________________________
«__» _______ 20__ г.

Лист ознакомления с Постановлением 

№ п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02.07.2015  № 3
Санкт-Петербург

Об утверждении Положения «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета 

муниципального образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений»

В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соот-
ветствии с положениями Закона Санкт-Петербурга от 29.10.2008 года № 674-122 «О дополнительных мерах по противодейст-
вию коррупции в Санкт-Петербурге»,

1. Утвердить Положение «О порядке Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово, к соверше-
нию коррупционных правонарушений», согласно приложению к настоящему Распоряжению.

2. Ответственным за ведение журнала регистрации уведомлений назначить главного специалиста Муниципального Со-
вета Николаеву И. О.

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования поселок Левашово О. Д. Иванов

Приложение к Распоряжению Главы МО пос. Левашово от 02.07.2015 № 3

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово к совершению коррупционных правона-
рушений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и определяет способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово (да-
лее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уве-
домлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех слу-
чаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан 
уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального слу-
жащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме согласно 
приложению № 1 к Порядку путем передачи его уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) муниципаль-
ному служащему (далее – уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
– фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
– описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с ис-

полнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-
ний (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 
10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению кор-
рупционных правонарушений;

– подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служа-
щий по просьбе обратившихся лиц;

– все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) при-

нять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумеро-

ван, а также заверен оттиском печати Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово (далее – Му-
ниципальный Совет). Структура журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.

Ведение журнала в Муниципальном Совете возлагается на лицо, уполномоченное распоряжением Главы муниципально-
го образования поселок Левашово.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному 
служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведом-
ление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муни-

ципальному служащему, направившему уведомление.
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направив-

шему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя).
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известны-
ми фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совер-
шению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению представителя нанимателя 
(работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с му-
ниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего по-
яснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ Рос-
сии либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя на-
нимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные орга-
ны, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные 
органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципаль-
ным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогич-
ном настоящим рекомендациям.

10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), орга-
ны прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в це-
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муници-
пальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению кор-
рупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, сви-
детелей и иных участников уголовного судопроизводства».

11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в це-
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муници-
пальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению корруп-
ционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное 
увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привле-
чение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом насто-
ящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 1 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений от 02.07.2015
Главе Местной администрации муниципального образования поселок Левашово
 _________________________________________________________

(Ф.И.О)
от  ________________________________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего, место жительства, телефон)
Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правона-

рушений
1. Обращение произошло в целях склонения меня к  _____________________________________________
(Все известные данные о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения
Муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения)
 ________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________
2. Обращение произошло в _______ ч. _______ м.
«_____» ______________ 20_____ года город ___________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)
3. Обращение осуществлялось посредством:
 ________________________________________________________________________________
(Способ склонения: угроза, подкуп, обман и т. п. и обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта)
4. Информация о дальнейшей встрече:
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
5. Иные сведения:
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 2

 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального образования 

поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений от 02.07.2015

Журнал Регистрации уведомлений Главы муниципального образования о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово, к совершению коррупционных правонарушений

№ 
п/п

Дата и время
поступления
уведомлений

Ф.И.О. муниципального служащего, 
направившего уведомление, заме-

щаемая должность

Ф.И.О. муниципального служа-
щего, принявшего уведомление, 

замещаемая должность

Подпись муниципального 
служащего принявшего 

уведомление

Приложение № 3 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово к совершению коррупционных правонарушений от 02.07.2015

ТАЛОН-КОРЕШОК
№___

Уведомление принято от  _______________________
________________________________________
________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления
________________________________________
________________________________________
________________________________________

________________________________________
(подпись и должность лица, принявшего уведомление)     

«__» _______________ 20__ г.  

________________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

«__» _______________ 20__ г.  

ТАЛОН-КОРЕШОК
№___

Уведомление принято от  _______________________
________________________________________
________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления
________________________________________
________________________________________
________________________________________

Уведомление принято:  
________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
________________________________________

(номер по Журналу) 
«__» _______________ 20__ г.  

________________________________________
(подпись муниципального служащего 

принявшего уведомление 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02.07.2015  № 4
Санкт-Петербург

Об утверждении Положения «О сообщении лицами, замещающими муниципальные 
должности, муниципальными служащими Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей»

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категория-
ми лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязан-
ностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств вырученных от его реализации»

1. Утвердить Положение «О сообщении лицами, замещающими муниципальные
должности, муниципальными служащими Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценки подар-
ка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» согласно приложению к настоящему Распоряжению.

2. Главному специалисту Муниципального Совета Николаевой И. О. ознакомить муниципальных служащих и лиц, замещаю-
щих муниципальные должности в Муниципальном Совете муниципального образования поселок Левашово с настоящим Рас-
поряжением под подпись

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования поселок Левашово О. Д. Иванов

Приложение № 1 к Распоряжению Главы МО пос. Левашово от 02.07.2015 № 4

Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными 
служащими Муниципального Совета муниципального образования о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муници-
пальными служащими Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово (далее соответственно – ли-
ца, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие), о получении подарка в связи с протокольными ме-
роприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их дол-
жностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реа-
лизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными ме-

роприятиями» -подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим от физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных 
(должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служеб-
ных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполне-
ния им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязаннос-
тей» – получение лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим лично или через посредника 
от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламен-
том (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установ-
ленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и спе-
цифику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие не вправе получать не предусмотренные за-
конодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном насто-
ящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей муниципальный орган или иную организацию, в которых указанные лица прохо-
дят муниципальную службу или осуществляют трудовую деятельность.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обя-
занностей (далее – уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня по-
лучения подарка в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченную организацию) муниципального органа или 
иной организации, в которых лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий проходят муници-
пальную службу. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый 
чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней 
со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, 
не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, оно представляется не позд-
нее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с от-
меткой о регистрации, другой экземпляр направляется должностному лицу ответственному за поступление и выбытие акти-
вов Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого полу-
чившим его муниципальному служащему неизвестна, сдается ответственному лицу, которое принимает его на хранение по 
акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, подлежит пере-
даче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на 
аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о ры-
ночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. 
Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Ответственное должностное лицо Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово обеспечи-
вает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. 
рублей, в реестр муниципального имущества муниципального образования.

12. Лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, сдавшие подарок, могут его выкупить, напра-
вив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Ответственное должностное лицо Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово в течение 
3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку стоимости подар-
ка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего 
в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может исполь-
зоваться Муниципальным Советом муниципального образования поселок Левашово с учетом заключения комиссии о целесо-
образности использования подарка для обеспечения деятельности Муниципального Совета.

15. В случае нецелесообразности использования подарка Главой муниципального образования поселок Левашово принимается ре-
шение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными му-
ниципальными органами посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осу-
ществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной 
деятельности.

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Главой муниципального образования поселок Левашово прини-
мается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной органи-
зации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, 
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 к Положению «О сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными 
служащими Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово о получении подарка в связи 

с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей» от 02.07.2015

Уведомление о получении подарка

 _______________________________________________
(наименование уполномоченного

 _______________________________________________
структурного подразделения

 _______________________________________________
муниципального органа

 _______________________________________________
или иной организации (уполномоченной организации)

от  _____________________________________________
(ф. и.о., занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка от «__» __________ 20__г.
Извещаю о получении ________________________________________________________________  

(дата получения)
подарка (ов) на  ____________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость в рублях *

1.
2.
3.
Итого

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
Приложение на  _______________________________________________  ________ листах

(наименование документа)
Лицо, представившее уведомление  ______________  ________________________  «__» _______ 20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление  _________________  ________________________  «__» _______ 20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  ______________________________________
«__» _______ 20__ г.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЛЕВАШОВО

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02.07.2015  № 5
Санкт-Петербург

О порядке уведомления муниципальными служащими Муниципального Совета 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ 2 «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Муниципального Совета муниципального образования 
поселок Левашово об иной оплачиваемой работе согласно Приложению к настоящему Распоряжению.

2. Главному специалисту Муниципального Совета Николаевой И. О. ознакомить муниципальных служащих с настоящим Рас-
поряжением под подпись.

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования поселок Левашово О. Д. Иванов

Приложение к Распоряжению Главы МО пос.Левашово от 02.07.2015 № 5

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими Муниципального Совета муниципального 

образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

1. Настоящий порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и уста-
навливает процедуру уведомления Главы муниципального образования поселок Левашово о выполнении муниципальным слу-
жащим Муниципального Совета муниципального образования поселок Левашово (далее – муниципальный служащий) иной 
оплачиваемой работы.

2. Муниципальные служащие вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную опла-
чиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) представляется муниципальным 
служащим не позднее, чем за пять рабочих дней до предполагаемой даты начала выполнения такой работы.

3.1. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляет-
ся муниципальным служащим один раз до начала выполнения такой работы и далее 1 раз в год, не позднее 01 февраля те-
кущего календарного года.

3.2. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется му-
ниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществле-
ния преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в те-
чение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намере-
вается осуществлять преподавательскую деятельность.

4. Уведомление подается на имя Главы муниципального образования по форме согласно приложению 1 к настоящему По-
рядку.

5. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:
5.2. Наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключено соглашение о вы-

полнении иной оплачиваемой работы.
5.3. Дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение.
5.4. Основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и све-

дения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении.
6. Уведомления регистрируются в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, форма которого при-

ведена в приложении 2 к настоящему Порядку, и рассматривается Главой муниципального образования.
7. В случае, если Глава муниципального образования считает, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет за со-

бой возникновение конфликта интересов, он направляет уведомление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Муниципальном Совете муни-
ципального образования поселок Левашово.

Рассмотрение уведомлений вышеуказанной комиссией осуществляется в порядке, установленном положением о Комиссии.
8. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
9. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязуется соблюдать требования статей 12,14 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательст-

вом о муниципальной службе.

Приложение № 1 к Порядку уведомления муниципальными служащими Муниципального Совета 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе от 02.07.2015

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ

ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» я,  __________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы  _______________________________________________
 ________________________________________________________________________________

(наименование должности)
намерен (а) с «_____» _____________ 20__ г. по «_____» _______________ 20__ г.
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью

(подчеркнуть)
выполняя работу  ___________________________________ (по трудовому договору, гражданско-трудовому)
в  _______________________________________________________________________________

(полное наименование организации)
 ________________________________________________________________________________
Работа  ___________________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
Будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет
за собой конфликта интересов
«__» _______________ 20__ г. _________________

(подпись)
 ________________________________________________________________________________

мнение руководителя (работодателя)
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
«__» __________ 20__ г. ________________ ________________________

(подпись)  (Ф.И.О.)

Приложение № 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими Местной администрации 
муниципального образования поселок Левашово об иной оплачиваемой работе

Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой деятельности
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